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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 108 IR 115 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
PATEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI

2010 m. d. Nr.

Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:
1. Pritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108 ir 115 straipsniy pakeitimo jstatymo

projektui ir pateikti ji Lietuvos Respublikos Seimui.
2. Jgalioti socialinés apsaugos ir darbo ministra Donata Jankauska, o jam negalint
dalyvauti — socialinés apsaugos ir darbo viceministre Audra Mikalauskaite atstovauti
Lietuvos Respublikos Vyriausybei, svarstant nurodytaji istatymo projekta Lietuvos Respublikos

Seime.

Ministras Pirmininkas

Socialineés apsaugos ir darbo ministras
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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS
CIVILINIO KODEKSO 2.38 STRAIPSNIO PAKEITIMO [STATYMO IR LIETUVOS
RESPUBLIKOS PROFESINIU SAJUNGU [STATYMO 6 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTU PATEIKIMO
LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI

2010 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pritarti Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.38 straipsnio pakeitimo ir Lietuvos
Respublikos profesiniy sajungy istatymo 6 straipsnio pakeitimo jstatymuy projektams ir pateikti juos
Lietuvos Respublikos Seimui.

2. ]galioti socialinés apsaugos ir darbo ministrg Donata Jankauska, o jam negalint dalyvauti —
socialinés apsaugos ir darbo viceministre Audra Mikalauskaite atstovauti Lietuvos Respublikos

Vyriausybel, svarstant nurodytuosius jstatymu projektus Lietuvos Respublikos Seime.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras

Spcialings apsaugos if
darbo MINISTRAS
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS TR DARBO MINISTERTJA

Valstybeés biudZetiné jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
el. p. post@socmin.It, http://www.socmin.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515
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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 010 -04-23  Nr.(11.1-53) SD - 7?6 }ZV\{
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DEL PROJEKTO

Teikiame Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108 ir 115 straipsniy pakeitimo jstatymo
projekta (toliau-projektas).

Projektas patikslintas pagal ministerijy atstovy 2010 m. balandZio 6 d. pasitarimo
(protokolo Nr. 14, 14 punktas) siillymus. Projekto nuostatos buvo apsvarstytos 2010 m. balandzio
8 d. pasitarime ir véliau el. pa$tu, dalyvaujant Ukio ministerijos, Teisingumo ministerijos ir
Europos teisés departamento prie Teisingumo ministerijos atstovams.

Projektas parengtas, vykdant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008-2012 mety
programos jgyvendinimo priemoniy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m.
vasario 25 d. nutarimu Nr. 189 (Zin., 2009, Nr. 33-1268), 651 punkta — reglamentuoti lankscias
darbo organizavimo formas, tarp juy ir nuotolinio darbo, bei atsiZvelgiant i gaunamus pradymus
reglamentuoti nuotolinio darbo sutar¢iy ypatumus. Projektu siekiama reglamentuoti nuotolinio
darbo sutarCiy sudarymo galimybe. Nuotolinis darbas apims ir darbg, atlickama namuose, t.y.
namudinj darba.

Projekte naudojama savoka ,nuotolinis darbas® (vietoj esamos ,,namudinio darbo*
saqvokos) savo prasme yra tapati savokai ,teledarbas“ (telework) — tai darbas, kuris atliekamas
naudojant informacines technologijas, gali buti pvz., operatoriy, programuotojy ir kitas darbas, kai
atliekamos analitinio, kiirybinio, mokslinio ar panasaus pobudzZio funkcijos, dar kitaip vadinamas
nuotoliniu darbu, el. darbu (e-work), telekelione (telecommuting) ir t.t. Tai yra viena i§ lankstaus
darbo formy. Teledarbas (nuotolinis darbas) vykdomas kai informacija ir informacinés visuomenés
technologijos yra panaudojamos dirbant nutolusioje vietoje nuo tos darbo vietos, kur reikalingi
darbo rezultatai arba kur darbas jprastai yra vykdomas.

Teledarbo reglamentavimo pagrindai yra nustatyti Europos Sajungos profesiniy sajungy
konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederaciju sajungos (UNICE),
Europos vidutiniy ir smulkiy jmoniy asociacijos (UEAPME) ir Europos imoniu, kuriose dalyvauja
valstybe, centro (CEEP) 2002 m. liepos 16 pasiraSytame bendrajame susitarime (toliau — Bendrasis
susitarimas) dél teledarbo (www.e-work.ie/uploads/unice.pdf). Sio susitarimo 2 punkte numatyta,
kad teledarbas yra toks darbo organizavimo ar darbo funkcijos atlikimo budas naudojant
informacines technologijas, kai dirbama pagal darbo sutarti, nors ir gali bati atlickamas
darbovietéje, taciau dirbamas kitoje vietoje. Minétas susitarimas turi biti jgyvendintas valstybiy
nariy socialiniy partneriy susitarimais, sudaromais pagal ty valstybiu nacionaling praktika ir
procediiras.

Siame susitarime yra susitarta dél  §iy pagrindiniy teledarbo principy: teledarbo
pasirinkimo laisvanoriSkumo, jdarbinimo salyguy, duomeny apsaugos, privatumo garantijy,
tinkamos jrangos, darbo jrankiy, priemoniy suteikimo salygy, darbuotoju saugos ir sveikatos
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principy, darbo organizavimo, darbuotoju mokymu, kolektyviniais susitarimais nustatyty teisiu.
Teledarbui yra budingas nutolimas nuo jprastos darbo vietos, komunikaciniy technologiju
naudojimas, reikalavimas, kad darbg bitinai turi organizuoti darbdavys, tac¢iau pabréZiama, kad
darbuotojur turi biiti suteikiamos visos garantijos bei sudaromos vienodos salygos, kaip ir
dirban¢iam darbdavio suteiktoje darbo vietoje. Sias nuostatas bus sifloma jteisinti Vyriausybés
tvirtinamuose ypatumuose.

Projektas atitinka Vyriausybés programa, neprieStarauja Europos Zmogaus teisiu ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijai bei Europos Sgjungos teisés reikalavimams.

Projekto numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas atliktas (pazyma pridedama).

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1999 m. geguzés 20 d. nutarimo Nr.617 ,.Dél Keitimosi informacija apie standartus, techninius
reglamentus ir atitikties jvertinimo procediras taisykliy patvirtinimo® (Zin., 1999, Nr.45-1446;
2004, Nr.63-2264) reikalavimus.

Nuotolinio darbo sutarties sudarymo galimybé leis lankséiau organizuoti darba, turés
teigiamg poveik darbo uZimtumo didinimui, iSlaidy, bitiny verslo plétrai, mazinimui. Taip pat
sumazés darbuotojy iSlaidos kelionei i darbg ir atgal, susitaupys asmeninio laiko, bus geresnés
galimybes prizitiréti vaikus ir pan. Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

IS visuomenes pastaby dél projekto nebuvo gauta. Projektas 2010 m. vasario 22 d. buvo
paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés sistemos Projekty registravimo
posisteméje.

Projekto sgvokos ir jas ivardijantys terminai néra ivertinti Terminy banko istatymo ir jo
igyvendinamyju teisés akty nustatyta tvarka, kadangi projektuose néra vartojamos naujai
apibréZiamos savokos.

Priémus projekta, reikés pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjacio 19
d. nutarima Nr. 1043 , Dél atskiry darbo sutaréiy ypatumy patvirtinimo* (Zin., 2003, Nr. 81-3690)
ir nustatyti nuotolinio darbo sutarties ypatumus. Taip pat reikés patikslinti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. kovo 22 d. nutarimg Nr. 309 ,,Deél nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy’
ligy socialinio draudimo i§moky nuostaty patvirtinimo® (Zin., 2004, Nr. 44-1448).

Projekta parenge Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo departamento (direktorius
Viktoras Majauskas, tel., 2664285, el.p. vmajauskas@socmin.lt) Darbo santykiy ir apmokeéjimo
skyrius (vedejas Algirdas Bartkevicius, tel., 2664 259, el.p. abartkevicius@socmin.lt, tiesioginé
rengéja Sio skyriaus vyriausioji specialisté Riita JurSaite, tel., 2664 292, el.p. rjursaite@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Projektas, jo lyginamasis variantas ir aiSkinamasis rastas, 4 lapai.

2. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo pazyma, 1 lapas.
3. Nutarimo projektas, 1 lapas.

Ministras Donatas Jankauskas

R.Jursaite, tel. 2664292, el. p. rjursaite@socmin.lt



’ AISKINAMASIS RASTAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 108 IR 115 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

1. Projekto rengima paskatinusios prieZastys, pirminiai jo sialytojai ir asmenys,
dalyvave rengiant ir tobulinant projekta

Projektas parengtas, vykdant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008-2012 mety programos
lgyvendinimo priemoniy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. vasario 25 d.
nutarimu Nr. 189 (Zin., 2009, Nr. 33-1268), 651 punkta — reglamentuoti lankséias darbo
organizavimo formas, tarp juy ir nuotolinio darbo, bei atsiZvelgiant { gaunamus pra§ymus
reglamentuoti nuotolinio darbo sutar¢iy ypatumus.

Pirminiai projekto siiilytojai ir asmenys, dalyvave ji rengiant — UAB ,,Omnitel*, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, Valstybinés darbo inspekcijos specialistai.

2. Projekto tikslai ir uzdaviniai

[statymo projekto tikslas — reglamentuoti naujos darbo sutarties rasies, t.y. nuotolinio darbo
(kuris apims ir namudinj darbg) sutarties sudaryma ir ypatumus.

3. Projekte siilomy nuostaty teisinio reguliavimo baklé Siuo metu

Siuo metu Darbo kodekso 117 straipsnis leidzia kity (negu nurodytos Darbo kodekso 108
straipsnio 1 dalyje) darbo sutarCiy ypatumus reglamentuoti $io Kodekso, kity jstatymu nustatyta
tvarka. Taciau nei Darbo kodeksas, nei kiti jstatymai nenumato nuotolinio darbo sutaréiy sudarymo
galimybiy. Darbo kodekso 115 straipsnis, reglamentuojantis darbo sutartis su namudininkais,
leidzia tik dalinai igyvendinti nuotolinio darbo nuostatas.

4. Kokios numatomos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos, naujai reglamentuoty
klausimy teigiamos savybés ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama

Projekte yra apibréZiama, kas yra nuotolinio darbo sutartis, kurios ypatumus reglamentuos
Vyriausybe ir kolektyvinés sutartys. Nuotolinio darbo sutartis apjungs ir namudinj darba, ir darba
kitose nei darboviet¢ ir namai, darbuotojui priimtinose vietose, naudojant informacines
technologijas. Nuotolinio darbo sutarties sudarymo galimybé leis lanks¢iau organizuoti darba.

5. Galimes neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir priemonés, kuriy reikéty imtis
joms iSvengti

Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Istatymo jtaka kriminogeninei situacijai, korupcijai

Priimtas jstatymas neturés jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai.

7. Istatymo jgyvendinimo jtaka verslo salygoms ir jo plétrai

[statymas turés teigiama poveiki darbo uzimtumo didinimui, i$laidy, batiny verslo plétrai,
mazinimui. Taip pat sumaZzés darbuotojy islaidos kelionei { darbg ir atgal, susitaupys asmeninio
laiko, bus geresnés galimybés prizitiréti vaikus ir pan.

8. Istatymo inkorporavimas | teisine sistema, kokie Sios srities teisés aktai tebegalioja
(pateikiamas Siy akty sarasas) ir kokius galiojancius teisés aktus buitina pakeisti ar panaikinti,
priémus teikiamg projekta

Prieémus teikiama jstatymo projekta, reikés pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003
m. rugpjicio 19 d. nutarimg Nr. 1043 ,,Dél atskiry darbo sutar¢iy ypatumy patvirtinimo* (Zin.,
2003, Nr. 81-3690) ir nustatyti nuotolinio darbo (vietoj namudinio darbo) sutarties ypatumus. Taip
pat reikes patikslinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. kovo 22 d. nutarima Nr. 309 ,,Dél
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo i$moku nuostaty patvirtinimo*
(Zin., 2004, Nr. 44-1448).

9. Istatymo projekto atitikimas Valstybinés kalbos, [statymy ir Kity teisés norminiy akty
rengimo tvarkos jstatymy reikalavimams ir bendrinés lietuviy kalbos normoms, projekto
sgvoky ir jas jvardijanéiy terminy jvertinimas Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyjy
teisés akty nustatyta tvarka

[statymo  projektas atitinka Valstybines kalbos, [statymy ir kity teisés norminiy akty
rengimo tvarkos [statymy reikalavimus ir bendrinés lietuviy kalbos normas. Istatymo projekto
savokos ir jas jvardijantys terminai néra jvertinti Terminy banko istatymo ir jo igyvendinamyjy
teisés akty nustatyta tvarka, kadangi projekte néra vartojamos naujai apibréziamos savokos.
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10.  [Istatymo  projekto  atitikimas Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy

apsaugos konvencijos nuostatoms bei Europos Sajungos dokumentams

[statymo projektas atitinka Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijg ir nepriestarauja Europos Sajungos teisei.

11. Jeigu jstatymul jgyvendinti reikia jstatymy lydimyjy akty, - kas ir kada juos turéty
parengti, Siy akty metmenys

Vyriausybe iki 2010 m. liepos 1 d. turés patvirtinti teisés aktus, bitinus Siam jstatymui
lgyvendinti. Turés biiti reglamentuota nuotolinio darbo sutaréiy ypatumai.

12. Kiek biudZeto 1¢S5y pareikalaus ar leis sutaupyti jstatymo jgyvendinimas (pateikiami

jvertinimai artimiausiems metams ir tolesnei ateiciai)

Papildomy biudZeto islaidy nereikes.

13. [statymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir i§vados

[statymo projekto rengimo metu specialisty vertinimy ir i§vady negauta.

14. Jstatymo projekto autorius ar autoriy grupé, jstatymo projekto iniciatoriai:
institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai

[statymo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo departamento
Darbo santykiy ir apmokéjimo skyrius (vedéjas Algirdas Bartkevicius, 2664 259, tiesioginé rengéja
- vyriausioji specialisté Riita JurSaité, tel. 2664 292).

15. [Istatymo projekto reikSminiai zodziai

ReikSminiai jstatymo projekto Zodziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti i kompiuterine
paieskos sistema, yra ,,nuotolinis darbas®.

Teikia:

Socialinés apsaugos ir darbo ministras

ngég’% 1{[ Donatas Jankauskas
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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 108 IR 115 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2010 m. d. Nr.
Vilnius

(Zin., 2002, Nr. 64-2569; 2005, Nr. 67-2400)

1 straipsnis. 108 straipsnio 1 dalies 4 punkto pakeitimas
Pakeisti 108 straipsnio 1 dalies 4 punkta ir jj iSdéstyti taip:
,»4) nuotolinio darbo;*.

2 straipsnis. 115 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 115 straipsnj ir ji i8déstyti taip:

» 115 straipsnis. Nuotolinio darbo sutartis

Nuotolinio darbo sutartyje gali buti nustatyta, kad sutartyje sulygtq darbo funkcijg
arba dali darbo funkcijuy darbuotojas atliks kitose nei darbovieté, darbuotojui priimtinose vietose.
Nuotolinio darbo sutarties ypatumus nustato Vyriausyb¢ ir kolektyvinés sutartys.*

3 straipsnis. [statymo jsigaliojimas
Sis jstatymas, i§skyrus 4 straipsni, isigalioja 2010 m. liepos 1 d.

4 straipsnis. Pasiiilymas Vyriausybei
Vyriausybe iki 2010 m. liepos 1 d. parengia ir patvirtinta teisés aktus, bitinus $iam
Istatymui igyvendinti.

Skelbiu §i Lietuvos Respublikos Seimo priimtq {statymaq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS

Socialings apsaugas 7 AL
darbo MINMSTRAS / L/ y




Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 108 IR 115 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2010 m. d. Nr.
Vilnius

(Zin., 2002, Nr. 64-2569; 2005, Nr. 67-2400)

1 straipsnis. 108 straipsnio 1 dalies 4 punkto pakeitimas
Pakeisti 108 straipsnio 1 dalies 4 punkta ir ji i8déstyti taip:
,,4) strnamudintakais nuotolinio darbo;™.

2 straipsnis. 115 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 115 straipsni ir ji iSdéstyti taip:

» 115 straipsnis.-Darbe-sutartis-sanamudininkais-Nuotolinio darbo sutartis

Darbe Nuotolinio darbo sutartyje gali buti nustatyta, kad sutartyje sulygta darbo
funkcija arba dalj darbo funkcijy darbuotojas atliks rasraese- kitose nei darbovieté, darbuotojui
priimtinose vietose Darbe—sutarties—su—namudininkats: Nuotolinio darbo sutarties ypatumus

nustato Vyriausybé ir kolektyvinés sutartys.*

3 straipsnis. [statymo jsigaliojimas
Sis istatymas, i$skyrus 4 straipsni, isigalioja 2010 m. liepos 1 d.

4 straipsnis. Pasiiilymas Vyriausybei
Vyriausybé iki 2010 m. liepos 1 d. parengia ir patvirtinta teisés aktus, bitinus $iam
istatymui igyvendinti.

Skelbiu si Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymaq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS

Socialings apsaugos ir
darbo MINISTRAS

Deonatas Jankauskas




NUMATOMO TEISINIO REGULIAVIMO POVEIKIO VERTINIMO PAZYMA

1. Teisés akto projekto pavadinimas
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108 ir 115 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas
(toliau — projektas).
2. Numatomo teisinio reguliavimo tikslas, pagrindas ir siilomos priemonés jam pasiekti
Projekto tikslas — reglamentuoti naujos darbo sutarties riisies, t.y. nuotolinio darbo sutarties
sudaryma ir ypatumus. Projekte siiloma nustatyti, kas yra nuotolinio darbo sutartis ir kad jos
ypatumus reglamentuos Vyriausybe ir kolektyvinés sutartys.
3. Numatomo teisinio reguliavimo teigiamos ir neigiamos pasekmés
Nuotolinio darbo sutarties sudarymo galimybé leis lanksciau organizuoti darbg, turés
teigiamg poveiki darbo uzimtumo didinimui, i$laidy, bitiny verslo plétrai, maZzinimui. Taip pat
sumazes darbuotojy iSlaidos kelionei i darbg ir atgal, susitaupys asmeninio laiko, bus geresnés
galimybés priziiiréti vaikus ir pan.
Neigiamy pasekmiy nenumatoma.
4. Numatomo teisinio reguliavimo alternatyvos ir jy poveikio jvertinimas
Alternatyva — nekeisti esamo teisinio reguliavimo, taciau tuomet nebus sudarytos salygos
lankstesniam darbo organizavimui, taikant nuotolines darbo sutartis.
5. D¢l konsultavimosi su visuomene
Projektas buvo paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés sistemos

Projekty registravimo posistemeje. Pastaby ir pasitilymy i$ visuomenés negauta.

Ministras Donatas Jankauskas




LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJA

Valstybés biudzeting jstaiga, Gedimino pr. 30/1, LT-01104 Vilnius,
tel. (8 5) 266 2933, faks. (8 5) 262 5940, el. p. rastine@tm.lt,
atsisk. saskaita LT267044060000269484 AB SEB bankas, banko kodas 70440,
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188604955

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2010-03- 9 . Nr. [d 6) ,“/;?- //9»79
darbo ministerijai 12010-02-22 Nr. (11.1-53) SD-1149

DEL ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetencijg i$nagrinéjusi Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 108 straipsnio papildymo ir pakeitimo bei kodekso papildymo 116'
straipsniu jstatymo projektg (toliau — Projektas), teikia teising iSvada.

Teisingumo ministerija pritaria Projekfff-&:‘ﬂ.rengéjq siekiui reglamentuoti lankséias darbo
organizavimo formas, o jvertinusi Projektu numatomo teisinio reguliavimo tikslg — sudaryti teisines
prielaidas nuotolinio darbo sutar¢iy sudarymui ir jy ypatumy reglamentavimui Vyriausybes
nutarimu ir kolektyvineése sutartyse — Teisingumo ministerija siiilo jj tikslinti, atsizvelgiant | tai, kad
teisinés prielaidos nuotolinio darbo sutar¢iy sudarymui egzistuoja, taiau néra teisinio reguliavimo,
nustatancio tokiy sutar¢iy sudarymo ypatumus. Pagal Darbo kodekso 93 straipsnj darbo sutartis yra
darbuotojo ir darbdavio susitarimas. Darbo kodekso 108 straipsnyje jtvirtintas nebaigtinis darbo
sutar¢iy rasiy saraSas. Darbo sutarties turinys pagal Darbo kodekso 94 straipsnio 1 dalj yra jos 3aliy
sulygtos sutarties salygos, apibréziancios S$aliy teises ir pareigas. Pastebétina, kad Salys negali
nustatyti tokiy darbo salygu, kurios pablogina darbuotojo padétj, palyginti su ta, kurig nustato Darbo
kodeksas, jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ir kolektyvine sutartis. Darbo kodekso 95 straipsnio 1
dalyje imperatyviai numatyta, dél kokiy darbo salygy Salys privalo sulygti — darbovietés ir darbo
funkcijy. Darboviete pagal tame paiame straipsnyje pateiktus pavyzdZius laikytina jmoné, jstaiga,
organizacija, struktiirinis padalinys ir Af. Taigi darytina prielaida, kad pagal galiojantj teisinj
reguliavimg Salys, sudarydamos darbo sutartj, gali susitarti, kad asmuo darbo funkcijg atliks jam
patogioje bei darbdaviui priimtinoje vietoje, pavyzdziui, asmens gyvenamojoje vietoje.
Atsizvelgiant | tai, sifilytina tikslinti Projektu numatomo teisinio reguliavimo tiksla, numatant, jog
toks tikslas yra aigkiai reguliuoti nuotoliniy sufar€iy sudarymg ir jy ypatumus.

Teisingumo ministerija, 1§ esmés pritarda}na Projekto tikslui, atkreipia démesj  Sivos aspektus
dél numatomo teisinio reguliavimo priemoniy.

Teisingumo ministerija paZymi, kad Projekto rengéjai iSskiria vienintelj nuotolinés darbo
sutarties poZymj — darbas, naudojant informacines technologijas. Sililytina nurodyti, kodél, Projekto
rengéjy nuomone, informaciniy technologijuy naudojimas yra lemiamas kriterijus, apibréZiant nauja
darbo sutarties rii§j, juolab kad asmenys, dirbdami tradicinéje darbovietéje naudoja tas pacias
informacines technologijas, kurios nurodomos Projekto 2 straipsnyje. Teisingumo ministerija siiilo
apsvarstyti galimybe ne pildyti Darbo kodeksa 108 straipsnio 1 dalies 6 punktu bei nauju 116
straipsniu, bet keisti Darbo kodekso 115 straipsnj, papildant jj atitinkamomis nuostatomis.

!
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Atitinkamai galéty buti kei¢iamas ir Darbo kodekso 108 straipsnio 1 dalies 4 punktas, numatant
bendresnj darbo sutarties riiSies pavadinima.

Atsizvelgiant | Projekto rengima paskatinusig priezastj — sudaryti salygas lanks¢iai organizuoti
darbg — sitlytina apsvarstyti galimybe Prajekfo. 2 straipsnio nuostatas ,kitoje* bei ,,darbuotojui
patogioje vietoje* keisti | ,,kitose* bei ,,darbu_‘o'tojui patogiose vietose*.

Ivertinus Projektu numatomo teisinio reguliavimo galimas pasekmes, Projekto teisés technikg,

pastaby ir pasiilymy néra.

Teisingumo viceministras Tomas Vaitkevicius
/
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LIETUVGS RESPY BLIKOS
MINIETRO PIRMININ KO TARNYRA
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUCmq IRPARBO MINISTERTJA

Valstybés biudZetiné staiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
el. p. post@socmin.it, hitp://www..socmin.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2010-04- ,Q, 6 Nr. (11.1-53) SD —92 é M
[

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS CIVILINIO KODEKSO 2.38 STRAIPSNIO
PAKEITIMO ISTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS PROFESINIU SAJUNGU
ISTATYMO 6 STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTU

Teikiame Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.38 straipsnio pakeitimo jstatymo
ir Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy istatymo 6 straipsnio pakeitimo jstatymo projektus
(toliau vadinama projektai).

Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.38 straipsnio pakeitimo istatymo ir
Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy istatymo 6 straipsnio pakeitimo jstatymo projekty
parengima paskatino Europos socialiniy teisiy komiteto 2006 m. i§vada, kurioje nurodoma, kad
Lietuvos Respublika nesilaiko 1996 m. Europos socialinés chartijos (pataisytosios) reikalavimy.
Siuo metu galiojandiame Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse ir Lietuvos Respublikos
profesiniy sajungy jstatymo 6 straipsnyje numatytas minimalus 30 steigéju reikalavimas, siekiant
Isteigti profesing sajunga. Socialiniy teisiy komiteto nuomone, toks reikalavimas yra per grieZtas ir
paZeidZia asociacijy laisve. Be to, Tarptautinés darbo organizacijos Asociacijy laisvés komitetas'
yra konstataves, kad jstatymuose numatyti reikalavimai minimaliam profesinés sajungos steigéju
skaiCiul gali Zymiai suvarzyti profesiniy sajungu steigimg. Taip pat Asociacijy laisvés komitetas
konstatavo, kad minimalus 20 nariy skaiius, siekiant jsteigti profesine sajungg, neatrodo per
didelis ir negali biiti traktuojamas kaip klifitis isteigti profesine sajunga.

Pazymime, kad deél Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy istatymo 6 straipsnio ir
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.38 straipsnio pakeitimo pastaby ir pasialymy i
suinteresuoty institucijy negauta. Siy straipsniy pakeitimams buvo pritarta juos derinant kartu su
Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymo preambulés, 1, 3, 4, 6, 8, 9, 13, 14, 15, 16, 20,
21 straipsniy ir IV skirsnio pavadinimo pakeitimo istatymo projektu, kuriam pritaré Lietuvos
Respublikos triSalé taryba bei 2008 m. sausio 22 d. posédyje pavedé ji TriSalés tarybos
sekretoriatui pateikti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, kuri nustatyta tvarka teikty derinti ir
tvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybei (protokolo Nr. 111, skelbiamas Trialés tarybos
internetiniame puslapyje www.Irtt.It). Taciau iskilo tam tikry nesutarimy tarp Teisingumo
ministerijos ir profesiniy sajungy derinant kai kurias auk$éiau minéto jstatymo nuostatas. Todél,
atsizvelgiant | tai, kad 2011 metais Europos socialinés chartijos Vyriausybinis komitetas gali
balsuoti del ispejimo Lietuvai, kad neuztikrinamos Chartijos 5 straipsnio nuostatos dél teisés
jungtis { organizacijas, atskirai teikiami Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.38 straipsnio
pakeitimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy istatymo 6 straipsnio pakeitimo

! Sis komitetas nagrinéja asociacijy laisvés principo igyvendinimo nuostatas, kuriomis veliau remiasi kitos
Tarptautinés darbo organizacijos kontrolés institucijos, taip pat | kurias atsiZvelgia valstybés narés.
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istatymo projektai. Kiti straipsniai i§ auks¢iau minéto istatymo projekto bus papildomai derinami
su Teisingumo ministerija ir profesinémis sgjungomis.

Projekto numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas atliktas (paZyma
pridedama).

Projektai nepriskirtini nei Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. sausio 28 d.
nutarimu Nr. 50 (Zin., 2009, Nr.13-514) sudarytos ,,Saulélydzio® komisijos kompetencijai, nei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. vasario 25 d. nutarimu Nr. 144 (Zin., 2009, Nr.26-
1021) sudarytos ,,Saulétekio* komisijos kompetencijai.

Projektai Vyriausybés programai nepriestarauja.

Projektams jgyvendinti papildomuy biudZeto i$laidy nereikés.

Projektai atitinka Europos Zmogaus teisiy konvencija ir nepriestarauja Europos
Sajungos teisei.

Projektai nenotifikuotini Europos Komisijai pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybes
1999 m. geguzés 20 d. nutarimo Nr. 617 ,,Dél Keitimosi informacija apie standartus, techninius
reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras taisykliu patvirtinimo® (Zin., 1999, Nr. 45-1446;
2004, Nr. 63-2264) reikalavimus.

Projekte vartojami terminai nebuvo vertinami Lietuvos Respublikos terminy banko
{statymo (Zin., 2004, Nr.7-129) nustatyta tvarka, kadangi naujos sgvokos néra vartojamos.

Projektai buvo paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés
sistemos Projektu registravimo posisteméje. IS visuomenés pastaby ir pasitilymy dél projekty
negauta.

Priémus teikiamus projektus, kity teisés akty keisti nereikeés.

Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.38 straipsnio pakeitimo jstatymo ir
Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy istatymo 6 straipsnio pakeitimo jstatymy projekty
rengima koordinavo Darbo departamento direktorius Viktoras Majauskas (tel. 2664 285), istatymy
projektus parenge Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo departamento Darbo santykiy ir
apmokeéjimo skyrius (ved¢jas Algirdas Bartkevicius, tel. 2664 259, tiesioginé rengéja ~ vyriausioji
specialisté Jurgita Vitkauskiene, tel. 2664 229).

PRIDEDAMA:

1. Istatymuy projektai, 2 lapai;

2. Projekty lyginamieji variantai, 2 lapai;

3. Aiskinamasis rastas, 2 lapai;

4. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo pazyma, 1 lapas;

5. Vyriausybés nutarimo projektas, 1 lapas;

6. Lietuvos Respublikos tri§alés tarybos posédzio protokolo Nr.111 israsas, 1 lapas.
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Jurgita Vitkauskiene, tel. 266 4229, el. p. jvitkauskiene@socmin.lt




LIETUVOS RESPUBLIKOS CIVILINIO KODEKSO 2.38 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS PROFESINIU SAJUNGU ISTATYMO 6
STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengima paskatinusios priezastys

Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.38 straipsnio pakeitimo jstatymo ir Lietuvos
Respublikos profesiniy sgjungu istatymo 6 straipsnio pakeitimo jstatymo projekty (toliau vadinama
projektai) parengima paskatino Europos socialiniy teisiy komiteto 2006 m. iSvados, kuriose
Lietuvai nurodoma, kad Lietuvos Respublika nesilaiko 1996 m. Europos socialinés chartijos
(pataisytosios) reikalavimy.

2. Istatymy projekty tikslai ir uzdaviniai

Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.38 straipsnio pakeitimo istatymo ir Lietuvos
Respublikos profesiniy sgjungy istatymo 6 straipsnio pakeitimo istatymo projekty tikslas —
panaikinti Lietuvos Respublikos istatymy prieStaravimus tarptautiniams Lietuvos Respublikos
1sipareigojimams bei tarpusavyje suderinti Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.38 straipsnio ir
Lietuvos Respublikos profesiniu sgjungy istatymo 6 straipsnio nuostatas.

3. Projekty siiilomy nuostaty teisinio reguliavimo biiklé §iuo metu ir siiilomos naujos
teisinio reguliavimo nuostatos

Siuo metu galiojantis Civilinio kodekso 2.38 straipsnis ir Profesiniy sajungy istatymo 6
straipsnis nustato, kad profesiné sgjunga yra isteigiama, jeigu ji turli ne maziau kaip trisdeSimt
steigéjy arba jeigu imonéje, staigoje, organizacijoje yra ne maziau kaip trisdeSimt steigéjy ir jie
(jos) sudaryty ne maziau kaip 1/5 visy darbuotojy, o 1/5 visy darbuotojy bty ne maziau kaip trys
darbuotojai. Europos Socialiniy teisiy komitetas pasisaké, kad $iuo metu galiojancio Profesiniy
sgjungy istatymo 6 straipsnio (Civilinio kodekso 2.38 straipsnyje Sie reikalavimai dar aukstesni),
reikalavimas yra per grieZtas ir paZzeidZia asociacijy laisve.

4. Numatomos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Projektuose sitiloma sumaZinti minimaly steigéjy skaiciy iki dvide$imt ar, kad jie (jos)
sudaryty ne maziau kaip 1/10 visy darbuotojy, o 1/10 visy darbuotojy biity ne maziau kaip trys
darbuotojai. Priémus teikiamus jstatymy projektus biity panaikinti prie$taravimai tarptautiniams
Lietuvos Respublikos isipareigojimams ir Lietuvos Respublikos teisés aktai atitikty 1996 m.
Europos socialinés chartijos (pataisytosios) reikalavimus.

S. Galimos neigiamos priimty jstatymy pasekmés ir priemonés, kuriy reikéty imtis
joms iSvengti
Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Istatymy jtaka kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimti istatymai neturés jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai.

7. Istatymy jgyvendinimo jtaka verslo salygoms ir jo plétrai
Sitlomi Projektai verslo salygoms ir ju plétrai jtakos neturés.

8. Istatymy inkorporavimas j teisine sistemg, kokius galiojancius teisés aktus biitina
pakeisti ar panaikinti, priémus jstatymy projektus

Priémus teikiamus jstatymy projektus kity teisés akty keisti nereikés. Papildomy teisés
akty istatymams jgyvendinti nereikeés.
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9. Istatymo projekto atitikimas Valstybinés kalbos, Istatymu ir kity teisés norminiy
akty rengimo tvarkos jstatymy reikalavimams ir bendrinés lietuviy kalbos normoms,
projekto savokuy ir jas jvardijanciy terminuy jvertinimas Terminuy banko jstatymo ir jo
igyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka

Projektai atitinka Valstybines kalbos, [statymuy ir kity teisés norminiy akty rengimo tvarkos
istatymu reikalavimus ir bendrinés lietuviy kalbos normas. Projektu sgvokos ir jas jvardijantys
terminai néra jvertinti Terminy banko istatymo ir jo igyvendinamuju teisés akty nustatyta tvarka,
kadangi projekte néra vartojamos naujai apibréziamos sgvokos.

10. Jstatymuy projekty atitikimas Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatoms bei Europos Sajungos dokumentams

[statymu projektai atitinka Europos Zmogaus teisiu konvencijg ir nepriestarauja Europos
Sajungos teisei.

11. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jstatymy lydimyjy akty, - kas ir kada juos
turéty parengti, Siy akty metmenys

Priémus teikiamus jstatymy projektus rengti lydimuyju teisés akty jstatymams igyvendinti
nereikés

12. Kiek biudzeto 1éSy pareikalaus ar leis sutaupyti jstatymo jgyvendinimas
(pateikiami jvertinimai artimiausiems metams ir tolesnei ateiciai)
Papildomy biudzeto i8laidy nereikés.

13. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Dél Siy istatymy projekty pasiiilymuy nebuvo gauta.

14. Istatymo projekto autorius ar autoriy grupé, jstatymo projekto iniciatoriai:
institucija, asmenys ar pilieCiy jgalioti atstovai

[statymy projektu rengima koordinavo Darbo departamento direktorius Viktoras Majauskas
(tel. 2664 285), istatymuy projektus parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo
departamento Darbo santykiy ir apmokéjimo skyrius (vedéjas Algirdas Bartkevicius, tel. 2664 259,
tiesiogineé rengéja — vyriausioji specialisté Jurgita Vitkauskiené, tel. 2664 229).

15. Istatymuy projekty reikSminiai Zodziai
Reik$miniai zodziai, kuriy reikia istatymu projektams itraukti i kompiuterine paie$kos
sistema, yra: ,,profesiné sgjunga“.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Donatas Jankauskas
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i VYRIAUSYBES TEISES AKTO
(SPREKDIMO, REZDLIUCIJOS) PROJERTAS

Ne A0 = 4RI~ 2417

Projektas
LIETUVOS RESPUBLIKOS
CIVILINIO KODEKSO 2.38 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS
2010 m. d. Nr.
Vilnius

(Zin., 2000, Nr. 74-2262)

1 straipsnis. 2.38 straipsnio 2 ir 3 daliy pakeitimas
1. Pakeisti 2.38 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:
,»2. Profesiné sajunga yra isteigiama, jeigu ji turi ne maziau kaip dvide$imt steigéjy arba
jelgu imongje, staigoje, organizacijoje jie (jos) sudaryty ne maziau kaip 1/10 visy darbuotojy (o
1/10 visy darbuotojy biity ne maziau kaip trys darbuotojai), ir profesinés sajungos susirinkime yra
patvirtinti jos istatai bei i8rinkti valdymo organai.®
2. Pakeisti 2.38 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:
3. Profesinés sajungos steigéjais gali biiti Lietuvos Respublikos pilie¢iai ir

uzsieniefiai, nuolat gyvenantys Lietuvos Respublikoje, ne jaunesni kaip keturiolikos mety ir
dirbantys pagal darbo sutartj ar kitais pagrindais.*

Skelbiu §i Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS

gacialings apsaugos ir
darho MINISTR




Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
CIVILINIO KODEKSO 2.38 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2010 m. d. Nr.
Vilnius

(Zin., 2000, Nr. 74-2262)

1 straipsnis. 2.38 straipsnio 2 ir 3 daliy pakeitimas

1. Pakeisti 2.38 straipsnio 2 dalj ir jg i8déstyti taip:

2. Profesiné sajunga yra isteigiama, jeigu ji turi ne maziau kaip trisdeSimt dvideSimt
steigéjy arba jeigu imonéje, istaigoje, organizacijoje yfa—ﬁe—ma%kaa—kaip—%ﬁsdeﬁm—sfeefgeﬁ—ﬁ jle
(jos) sudaryty ne maziau kaip +5 1/10 visy darbuotoju (o +5 1/10 visy darbuotojy biity ne maziau
kaip trys darbuotojai), ir profesinés sajungos susirinkime yra patvirtinti jos istatai bei i§rinkti
valdymo organai.”

2. Pakeisti 2.38 straipsnio 3 dalj ir ja i8deéstyti taip:

3. Profesinés sajungos steigéjais gali buiti Lietuvos Respublikos pilie¢iai arfiziniai
asmenys Ir uZsieniediai, nuolat gyvenantys Lietuvos Respublikoje, ne jaunesni kaip
keturiolikos mety ir dirbantys pagal darbo sutartj ar kitais pagrindais.*

Skelbiu §i Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS

Socialns 55 augos
darho MINIST
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i VYRIAUSYBES TEISES AKTO
(SPRENDIMO, REZOLIUCIJOS) PROJEKTAS

Nr (O~ JALEP~ O

Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
PROFESINIU SAJUNGU [STATYMO
6 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2010 m. d. Nr.
Vilnius

(Zin., 1991, Nr. 34-933; 2010, Nr. 1-10)

1 straipsnis. 6 straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 6 straipsnio 2 dalj ir jq i§déstyti taip:

~Profesinei sajungai isteigti biitina, kad ji turéty:

1) ne maziau kaip 20 steigéjy arba imoneje, jstaigoje, organizacijoje steigéjai sudaryty ne
maZziau kaip 1/10 dalj visy darbuotojy, ta¢iau ne maziau kaip 3 darbuotojai;

2) susirinkime patvirtintus istatus (statuta);

3) iSrinktus vadovaujancius organus;

4) priimta sprendima dél buveinés.

Skelbiu Si Lietuvos Respublikos Seimo priimtq istatymaq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS

Socialings apsaugos ir
darbo MINISTRAS
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Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
PROFESINIU SAJUNGU ISTATYMO
6 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2010 m. d. Nr.
Vilnius

(Zin., 1991, Nr. 34-933; 2010, Nr. 1-10)

1 straipsnis. 6 straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 6 straipsnio 2 dalj ir ja i§déstyti taip:

,Profesinei sajungai isteigti biitina, kad ji turéty:

1) ne maZiau kaip 30 20 steigéjy arba imoné¢je, istaigoje, organizacijoje batyne-maziatkaip
30-steigéjyariie steigéjai sudaryty ne maziau kaip 5 1/10 dalj visy darbuotojy, taiau ne maziau
kaip 3 darbuotojai;

2) susirinkime patvirtintus istatus (statutg);

3) i8rinktus vadovaujanéiuosius organus;

4) priimta sprendima dél buveinés. “

Skelbiu §i Lietuvos Respublikos Seimo priimtq istatymaq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS

Socialinés apsaugos ir
darbo MINISTRAS
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NUMATOMO TEISINIO REGULIAVIMO POVEIKIO VERTINIMO PAZYMA

1. Teisés akto projekty pavadinimai

Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.38 straipsnio pakeitimo jstatymo ir Lietuvos
Respublikos profesiniy sajungy istatymo 6 straipsnio pakeitimo jstatymo projektai (toliau vadinama
projektai).

2. Numatomo teisinio reguliavimo tikslas, pagrindas ir siilomos priemonés jam pasiekti

Projekty tikslas — panaikinti Lietuvos Respublikos istatymu prieStaravimus tarptautiniams
Lietuvos Respublikos isipareigojimams bei tarpusavyje suderinti Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso 2.38 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta su teikiamu Lietuvos Respublikos profesiniu
sajungy istatymo 6 straipsnio pakeitimo istatymo projektu.

Pagrindas - Europos socialiniy teisiy komiteto 2006 m. i§vados, kuriose Lietuvai nurodoma,
kad Lietuvos Respublika nesilaiko 1996 m. Europos socialinés chartijos (pataisytosios)
reikalavimuy. Siuo metu galiojantis Civilinio kodekso 2.38 straipsnis ir Profesiniy sajunguy istatymo
6 straipsnis nustato, kad profesiné sajunga yra isteigiama, jeigu ji turi ne maziau kaip trisdeSimt
steigejy arba jeigu imonéje, istaigoje, organizacijoje yra ne maziau kaip trisdeSimt steigéjy ir jie
(jos) sudaryty ne maziau kaip 1/5 visy darbuotoju, o 1/5 visy darbuotoju blty ne maziau kaip trys
darbuotojai.

Priemonés — kei¢iamas Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.38 straipsnis ir Lietuvos
Respublikos profesiniy sgjungy istatymo 6 straipsnis.

3. Numatomo teisinio reguliavimo teigiamos ir neigiamos pasekmés

Priemus teikiamus jstatymu projektus bltu panaikinti prieStaravimai tarptautiniams
Lietuvos Respublikos isipareigojimams ir Lietuvos Respublikos teisés aktai atitikty 1996 m.
Europos socialinés chartijos (pataisytosios) reikalavimus.

Neigiamuy pasekmiuy nenumatoma.

4. Numatomo teisinio reguliavimo alternatyvos ir jy poveikio jvertinimas

Alternatyva — nekeisti esamo teisinio reguliavimo, tadiau tuo atveju Lietuvos Respublika
nesilaikyty savo tarptautiniy isipareigojimu.

5. Dél konsultavimosi su visuomene

[statymu projektai buvo paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés
sistemos Projekty registravimo posisteméje. I§ visuomenés pastaby ir pasidlymu dél projekty

negauta.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras /X




. LIETUVOS RESPUBLIKOS
TRISALES TARYBOS SEKRETORIATAS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

LIETUVOS RESPUBLIKOS TRISALES TARYBOS POSEDZIO
PROTOKOLO NR. 111 ISRASAS
2008 m. sausio 22 d.

Vilnius

Trisalés tarybos pirmininkas Vytautas Vidmantas Zimnickas
Trisalés tarybos sekretorius Mindaugas Kuraitis.
Posédzio pradzia — 14.00 val., posédzio pabaiga — 16.50 val.

Dalyvavo: Lietuvos Respublikos Vyriausybés atstovai: P. V. Ziikas - Socialinés apsaugos ir darbo
viceministras, J. Navickiené — Ukio ministerijos Ukio strategijos departamento Ukio vystymo politikos skyriaus
vyr. specialisté, V. Miltienis — finansy viceministras, K. Sivickis — Zemés fikio ministerijos sekretorius.

Profesiniy sgjungy atstovai: V. Puskepalis - Lietuvos darbo federacijos (LDF) pirmininkas, G. Gruzdiené —
Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos (LPSK) Maistininky profesinés sajungos pirmininké, A.
Kvedaravicius — LPSK pirmininko pavaduotojas, P. Grébliauskas — Lietuvos profesinés sajungos “Solidarumas”
vyr. teisininkas.

Darbdaviy organizacijy atstovai: M. Alelifinas — Lietuvos pramonininky konfederacijos (LPK) generalinio
direktoriaus pavaduotojas, J.Guzavicius — LPK viceprezidentas, A. Glebauskas — LPK Darbo santykiy komiteto
pirmininkas, V.V. Zimnickas — Lietuvos verslo darbdaviy konfederacijos prezidiumo narys.

Kiti asmenys: A. Morkiiniené — Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (SADM) sekretoré, M. Dagys —
LPSK teisininkas, J. Cinaitiené — LPSK teisininké, E. Patupyté — LDF teisininké, A. JuSkevi¢inté — LDF
teisininké, A. Vaitiulis — Lietuvos verslo darbdaviy konfederacijos ( LVDK) atstovas, V. Gudzinskiené —
Vilniaus pedagoginio universiteto Socialinés sanglaudos katedros vedéja, R.Guobaité-Kirsliené — SADM Darbo
santykiy ir apmokéjimo skyriaus vedéjo pavaduotoja, A. Bartkevi¢ius — SADM Darbo santykiy ir apmokéjimo
skyriaus vedéjas, V.Zabulionyté — Valstybinés darbo inspekcijos (VDI) Teisés skyriaus vedéja, L.Kalinauskiené
— Ukio ministerijos Investicijy ir inovacijy departamento direktoré, G. GeleZevigiené — Ukio ministerijos
Analizés ir prognoziy skyriaus vedéja, P. Zymanéius — Zemes iikio rimy vicepirmininkas, V. Preik3aitis —
LVDK prezidiumo narys, R.Darulis — SADM Darbo departamento direktoriaus pavaduotojas, M.Pluktas —
Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius, S. Kri§pinovi¢ius — Vidaus reikaly
ministerijos Regioninés politikos departamento direktorius, G. Kadziauskas — Lietuvos laisvosios rinkos
instituto vyresnysis ekspertas, R.Skyriené - asociacijos ,,Investors® Forum* vykdancioji direktoré, A.Vernickaite
-~ LNK zinios, zurnalisté, R.Zukovski - Lietuvos profesinés sajungos "Solidarumas" pirmininkés pavaduotojas

SVARSTYTA.
1. Dél Profesiniy sgjungy jstatymo projekto 5
KALBEJO: V.V.Zimnickas, A.Kvedaravi¢ius, M.Dagys, P.V.Zitkas, R.Guobaité-Kirsliené

NUTARTA. Pasiiilyti Lietuvos profesiniy sajungy susivienijimams kreiptis i Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija d¢l teikimo tvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybei Profesiniy sgjungy jstatymo
projekta.

V.V.Zimnickas
M Kuraitis

TriSalés tarybos pirmininkas
TriSalés tarybos sekretorius
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PAZYMA

APIE KLAUSIMA, ITRAUKTINA [ LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES

POSEDZIO DARBOTVARKE

(V2 AD-OF4-Q-Y

Klausimo pavadinimas Dél Darbo kodekso 108 ir 115 straipsniy pakeitimo jstatymd Civilinio
kodekso 2.38 straipsnio pakeitimo jstatymo ir Profesiniy sajungy jstatymo 6 straipsnio pakeitimo
istatymo projekty ( Va. 40- 042%-04-9, 40- 0428 ~0(-3)

Praneséjas — socialinés apsaugos ir darbo ministras D. Jankauskas
Dalyvauja — Ministro Pirmininko tarnybos Reformy departamento Socialinés aplinkos
reformy skyriaus vedéja A. Gratulevidiené, pataréja L. Gelina

Suderinta

Ivertinimas

Vykdytojo Zyma, ar projektas
atitinka Vyriausybés darbo
reglamento reikalavimus

(para3as, data)

Pateikta ministerijy atstovy pasitarimui

Gauta
(paragas, data)

Apsvarstyta
(data)

Vykdytojo Zyma apie projekto
pakeitimo ar papildomo suderinimo
{vertinima, pagal ministerijy

atstovy pasitarime pareikstas pastabas

(paratas, data)

Kity Ministro Pirmininko tarnybos padaliniy pastabos

Apsvarstyta Vyriausybés pasitarime

(data)

(para3as)




